BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR
PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 87 TAHUN 2021
TENTANG

RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA

Menimbang

Mengingat

a.

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga
Kabupaten Pasuruan Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);












Pasal 4

(1) Renja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Tahun 2022 disusun dengan
sistematika penyusunan sebagai berikut :
BAB1 :PENDAHULUAN;
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH,;
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;
BAB V : PENUTUP.

(2) Renja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Tahun 2022 sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Tahun 2022 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 4 menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Dinas

Pekerjaan Umum Bina Marga.

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal 2 Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 87






LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN

NOMOR : 87 TAHUN 2021
TANGGAL : 2 AGUSTUS 2021.

RENCANA KERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

BAB. I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Kabupaten
Pasuruan Tahun 2022 merupakan pelaksanaan Rencana Strategis Dinas
Pekerjaan Umum Bina Marga yang merupakan amanat Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah kedua dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008 serta Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah.

Rencana Kerja yang disingkat Renja mempunyai fungsi penting dalam
sistem perencanaan daerah, Renja sebagai penjabaran Renstra OPD untuk
jangka waktu 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat sehingga dengan
demikian dapat dikemukakan bahwa fungsi Renja Dinas Pekerjaan Umum
berorientasi kepada pencapaian tujuan dan capaian program OPD keseluruhan
dan tujuan strategis jangka menengah yang tercantum dalam Rencana
Strategis Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Kabupaten Pasuruan.

Keterkaitan renstra Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Kabupaten
Pasuruan dengan RPJMD antara lain meningkatkan kualitas dan kapasitas
serta kondisi jalan dan jembatan serta infrastruktur pendukung jalan yang
menjadi kewenangan Kabupaten Pasuruan. Lain dari pada itu Dinas PU Bina
Marga juga mendukung pembangunan/pemeliharaan fasilitas jalan yang

menjadi kewenangan Provinsi maupun Pusat guna meningkatkan daya saing

Rencana Kerja Dinas PU Bina Marga Kab. Pasuruan Tahun 2021
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5.3. Rencana Tindak Lanjut

Kegiatan yang dapat meningkatkan pertumbuhan dan perkembangan sektor
perekonomian masyarakat, baik dalam usaha peningkatan produksi, upaya
pengentasan kemiskinan maupun konektifitas infrastruktur sekaligus
peningkatan pelayanan kepentingan masyarakat untuk diusulkan kembali
pada tahun berikutnya.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF





