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BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN

NOMOR 83 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA DINAS SOSIAL

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai pedoman Perangkat

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Pasuruan
Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 2730);
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(2) Renja Dinas Sosial Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dimuat
dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renja Dinas Sosial Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 menjadi

pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Dinas Sosial.
Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan

pada tanggal 2 Agustus 2021
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 83













































































































































































































































BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja ( Renja ) menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan
pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah
dalam mempertimbangkan  berbagai kebutuhan masyarakat yang
mengedepankan Perencanaan Pembangunan yang berbasis pada Masyarakat,
Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para
pelaku-pelaku stake holders dalam menciptakan Good Governmence sesuai
dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu
menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya kebawah sehingga keterihakan
pada Masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Pada saat mengevaluasi pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat
pada tahun sebelumnya ( 2020 — 2021 } masih banyak ditemukan hambatan
yang terjadi dilapangan. Belum maksimalnya kompetensi SDM yang ada pada
sosial dilapangan serta terbatasnya anggaran untuk digunakan dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi dinas sosial menyebabkan belum
maksimalnya pelaksanaan program-program yang ada di tahun sebelumnya,
oleh sebab itu maka pada tahun 2022 diharapkan ada penambahan jumlah
anggaran yang lebih besar guna membantu pemerintah dalam menangani
masalah sosial, mengingat dampak pandemi Covid-19 saat ini memicu
berkembangnya permasalahan sosial disamping masalah bencana alam yang
setiap musim terjadi di Kabupaten Pasuruan dengan kondisi yang cukup
memprihatinkan dan membutuhkan penangan secara khusus dan maksimal.

Sehubungan dengan kendala dan hambatan yang ada maka perlu adanya
peningkatan kompetensi SDM pada Dinas Sosial dan penambahan jumlah
angaran yang menyesuaikan dengan kebutuhan dilapangan baik untuk
penanganan masalah kesejahteraan sosial maupun dalam penanganan
Bencana agar apa yang menjadi tujuan, tugas pokok dan fungsi dinas sosial
dapat terlaksana secara optimal.

Semoga Rencana Kerja Dinas Sosial tahun 2022 dapat terlaksana dan
dapat mewujudkan sistem perencanaan pembangunan yang bersinergi secara
optimal sebagai perwujudan sistem pemerintahan yang akuntabel.

BUPATI PASURUAN.

ttd.

M. IRSYAD YUSUF
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